New Work! Arbeit und Zusammenarbeit erfolgreich neu
gestalten - Vollzeit

Beschreibung m

In diesem Training lernen Sie New Work als zukunftsorientierten Ansatz fir erfolgreiches Standort und Termin
Arbeiten kennen. Digitalisierung, Globalisierung, immer komplexer werdende
Marktbedingungen und die Entwicklung Kiinstlicher Intelligenz werden als die
wesentlichen Treiber fiir die Einflihrung von New Work angesehen. New Work bietet
Unternehmen vollig neue Chancen und Méglichkeiten in der Ausfiihrung und
Organisation von Arbeit und schafft so einen Rahmen, um im stetig dramatischer
werdenden Wettbewerb um Kunden, Innovationen und Arbeitskrafte erfolgreich zu
bleiben.

Termin auf Anfrage
Villingen-Schwenningen
Vollzeit

In diesem praxisorientieren Training werden Sie Tipps und Anregungen erhalten, wie Sie

direkt auf lhre Organisation einwirken kénnen. Sie lernen wo die sprichwértlichen Hebel

sind, die schnellen Erfolge erzielt werden kdnnen und was die Organisation lernen muss, Ansprechpartner
um langfristig erfolgreich zu sein.

Zielgruppe l
Geschéftsflhrer, Fihrungskrafte, Personalverantwortliche, Personal- und

Organisationsentwickler und Personen, die Arbeiten modern und zukunftsorientiert
gestalten wollen.

Inhalt -
Die drei Grundwerte von New Work: Freiheit, Selbststandigkeit, Teilhabe - in
modernen Kontexten und erfolgreichen Unternehmen. 4
Das Fullhorn der New Work Ansétze (z.B. Purpose, Design-Methoden, Aileen Héfner | Akademie

Feedback, Fehlerkultur, Kommunikation, Demokratie, Selbstorganisation,
moderne Personalentwicklung, Selbstflihrung, u.v.m.) Q, 07721922311

Die 5 zentralen Handlungsfelder und Ihre praktische Relevanz - moderne .
™ hoefner@vs.ihk.de

Technologie, flexible Arbeitsgestaltung, neue Fiihrungsmethoden, flache
Hierarchien, abteilungsiibergreifendes Teamwork, agiles Arbeiten

Vom Standard zur einzigartigen New Work Losung. - Beduirfnisse analysieren
und Herausforderungen erkennen

Die New Work Tool-Box. - Methoden fiir das modern Arbeiten in dynamischen Veranstaltu ngsort
Umfeldern.
Keine Angst vor der Umsetzung. - Der Schritt-fliir-Schritt-Kompass fiir die q
Umsetzung. IHK Akademie
Albert-Schweitzer-Str. 7
Abschluss 78052 Villingen-Schwenningen
IHK-Bescheinigung
Dozenten
Hinweis Jorg Tausendfreund

Sie haben noch Fragen?
In unseren FAQs finden Sie Antworten auf Ihre Fragen zu uns, unseren Lehrgangen, Forderu ngen
den Teilnahme-, Stornierungs- und Priifungsbedingungen und mehr.

. ESF Férderung
Veranstaltung online ansehen

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/new-work-arbeit-und-zusammenarbeit-
erfolgreich-neu-gestalten-vollzeit_115903
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https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/gesamtangebot?themenbereich=F%C3%BChrungskompetenz
https://ihkakademie.de/faqs/
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/new-work-arbeit-und-zusammenarbeit-erfolgreich-neu-gestalten-vollzeit_115903
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/new-work-arbeit-und-zusammenarbeit-erfolgreich-neu-gestalten-vollzeit_115903
https://ihkakademie.de/esf
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