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Standort und Termin

Termindetails

09.00 - 17.00 Uhr

Investition

€ 329,- 
inkl. Unterlagen

Ansprechpartnerin

Aileen Höfner

Veranstaltungsort

IHK Akademie

Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen

Beschreibung

Unternehmen befinden sich zunehmend in einem dynamischen, komplexen und sich 
schnell verändernden Umfeld. Um weiterhin erfolgreich zu sein, werden Fähigkeiten wie 
Flexibilität, Agilität und Fokussierung auf Wesentliches immer bedeutender. Außerdem 
ist eine Ausrichtung des ganzen Unternehmens an gemeinsamen Zielen zur wirksamen 
Umsetzung der Strategie immer wichtiger. Hierbei kann die Management-Methode OKR 
(Objectives and Key Results) Unternehmen unterstützen.
Die Teilnehmer/innen des Seminars lernen, wie mithilfe der OKR-Methode die 
Unternehmensstrategie und die daraus abgeleiteten Ziele transparent dargestellt 
werden und alle Mitarbeitenden abteilungsübergreifend zur Zielerreichung beitragen 
können.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Geschäftsführer und Führungskräfte, die die 
Unternehmensstrategie und die daraus abgeleiteten Ziele erfolgreich umsetzen 
möchten. Weiterhin richtet sich das Seminar an Personen, die sich mit der 
Einführung und Umsetzung der OKR-Methode im Unternehmen beschäftigen.

Inhalt

Abschluss

Veranstaltung online ansehen

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/erfolgreich-ziele-setzen-und-erreichen-mit-der-
okr-methode-objectives-and-key-results-vollzeit_117295

 

Verständnis der OKR-Methode, einschließlich Prinzipien und Philosophie 
(agiles Mindset)

Definition und Unterscheidungen der Bestandteile „Objectives" (Ziele) und 
„Key Results" (Schlüsselergebnisse) und die richtige Formulierung

Zusammenspiel der verschiedenen Ebenen (Unternehmen, Teams, einzelne 
Mitarbeiter) im OKR-Prozess

Umsetzung der OKR-Methode in der Praxis (OKR-Prozess und -Phasen, Tools, 
Vorgehensweisen)

Definition und Bedeutung der verschiedenen Rollen im OKR-Prozess (OKR-
Coach, Management, Teams)

Praxisbeispiel: Teilnehmer erarbeiten eigene OKR-Sets
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Dozenten

Das könnte Sie interessieren

Tabea Barho

Steffen Fritz

Personalreferent (m/w/d) - Personal-
/Kompetenzentwicklung - Vollzeit

Eine starke Unternehmenskultur mit 
gelebten Werten als Basis für 
nachhaltigen Erfolg - Vollzeit

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalreferent-m-w-d-personal-kompetenzentwicklung-vollzeit_116731
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalreferent-m-w-d-personal-kompetenzentwicklung-vollzeit_116731
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/eine-starke-unternehmenskultur-mit-gelebten-werten-als-basis-fuer-nachhaltigen-erfolg-vollzeit_117071
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/eine-starke-unternehmenskultur-mit-gelebten-werten-als-basis-fuer-nachhaltigen-erfolg-vollzeit_117071
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/eine-starke-unternehmenskultur-mit-gelebten-werten-als-basis-fuer-nachhaltigen-erfolg-vollzeit_117071

